
 

 

SAP Entwickler (m/w) im HANA-Umfeld 
Zur Erweiterung unseres Kernteams suchen wir Sie als neuen Kollegen / neue Kollegin 

im Bereich SAP-Entwicklung. 

 

Ihre Aufgaben 
In dieser Position unterstützen Sie unsere Kunden in Projekten vor Ort. Sie gewinnen Einblick in 

verschiedene Unternehmenswelten und haben Freude an den immer neuen Herausforderungen als 

SAP-Spezialist/in. 

Ihre Aufgaben umfassen im Einzelnen: 

• Realisierung von anspruchsvollen SAP-Projekten vor Ort beim Kunden 

• Programmierung von Schnittstellen, Apps und neuen Oberflächen 

• Implementierung von Erweiterungen und neuen Lösungen unter Nutzung der aktuellsten        

Technologien wie ABAP OO, Java, HTML5, UI5, Fiori und Screen Personas 

• Planung und Durchführung von Tests 

 
Ihr Profil 
Sie sind eine offene Persönlichkeit mit ausgeprägter Affinität zur Softwareentwicklung und -beratung. 

Sie sind fit in den aktuellen SAP-Technologien und im Projekt stellen Sie Teamfähigkeit sowie 

Fachwissen und Denkvermögen unter Beweis.  

Dafür bringen Sie im Einzelnen mit: 

• Abgeschlossenes Studium (FH/Universität), idealerweise in den Fachbereichen BWL, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung 

• Mind. 3 Jahre Erfahrung in der SAP-Entwicklung 

• Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung mit ABAP OO und/oder Java 

• Erfahrung im Bereich SAP Fiori, UI5, IDOC´s, SAP Netweaver Gateway 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache (in Wort und Schrift) 

• Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Reisebereitschaft und Flexibilität 

Wir integrieren Sie gerne als Mitglied unseres Kernteams und unterstützen Sie umfassend in Ihrer  

fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. Bitte bewerben Sie sich per E-Mail direkt bei Martina 

Krestel, wir freuen uns auf Sie! 

Was Sie erwartet: 

Wir bieten Ihnen die neuesten 

Technologien und anspruchs-

volle Projekte bei den Top-

Playern im Markt. Sie haben 

Einfluss auf die Gestaltung Ihres  

Arbeitsumfeldes, wir bieten 

hierfür flache Strukturen und 

direkte  Umsetzungsmöglich-

keiten für Ihre Konzepte und 

Ideen.  

Wir schnüren ein attraktives, 

flexibel auf Sie ausgerichtetes 

Gehaltspaket, plus Prämien für 

Ihre Leistung. 

Wir pflegen unsere guten 

Teambeziehungen regelmäßig in 

gemeinsamen Aktivitäten und 

sind stolz auf unser familiäres 

Arbeitsklima. 

Wir bieten eine unbefristete 

Festanstellung, Weiterbildung, 

Abwechslung, Verantwortung 

und spannende Herausforde- 

rungen in einem soliden 

Unternehmen. 

 

Ansprechpartner: 

 

martina.krestel@abiscon.de 

0911 / 6000 2820 


